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     Dream Water World Hotel, 2022 yılında faaliyetlerine başlamış olup, sürdürülebilir turizm anlayışını tüm faaliyetlerine entegre etmeyi 

hedeflemektedir. Kalite yönetim sistemlerinin kurulması ve sürekli geliştirilmesiyle birlikte çevresel, sosyal ve ekonomik performansın 

artırılması, misafir memnuniyetinin yükseltilmesi ve doğal kaynakların verimli kullanılması temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 

Bu doğrultuda enerji verimliliği, su yönetimi, atıkların azaltılması ve geri dönüşümü, çevrenin korunması, yerel ekonominin 
desteklenmesi ve sosyal sorumluluk uygulamaları gibi sürdürülebilirlik kapsamında değerlendirilen birçok konuda çalışmalar 
yürütülmektedir. 

Sürdürülebilirlik anlayışımız doğrultusunda temel sorumluluklarımız;  

• Geri dönüşüm ve yeniden kullanım uygulamalarını yaygınlaştırmak, 
• Enerji ve doğal kaynak tüketimini azaltmak, 
• Karbon ayak izimizi minimize etmek, 
• Çevresel etkileri sürekli iyileştirme yaklaşımıyla yönetmek, 
• Çalışanlarımızın gelişimini ve refahını desteklemek, 
• Yerel toplumun ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağlamak, 
• Sürdürülebilir turizm ilkelerini tüm operasyonlarımızda uygulamaktır. 

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmediği sürece 2025 yılına ait 

sürdürülebilirlik performans verilerini ve uygulamalarını kapsamaktadır.  

2025 Sürdürülebilirlik Raporu; 

• Tesisimizin çevresel, sosyal ve ekonomik performans değerlendirmelerini, 
• Sürdürülebilirlik kapsamında belirlenen hedef ve taahhütleri, 
• Bu hedeflere ulaşmak için uygulanan strateji ve faaliyetleri, 
• Karşılaşılabilecek risk ve fırsatları,  
• Ölçümlenen performans sonuçlarını ve iyileştirme çalışmalarını, 
• Gelecek dönem sürdürülebilirlik hedeflerini içermektedir. 

Bu rapor, sürdürülebilirlik çalışmalarımızın şeffaflık ilkesi doğrultusunda paydaşlarımızla paylaşılmasını ve sürekli gelişim anlayışımızın 
bir göstergesi olarak hazırlanmıştır. 
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Yönetim Kurulu Mesajı 

Değerli Misafirlerimiz, İş Ortaklarımız ve Çalışanlarımız, 

Dream Water World Hotel olarak faaliyetlerimize başladığımız ilk günden bu yana, misafir 

memnuniyetinin temelinde çalışan memnuniyetinin yer aldığına inanıyoruz. Çalışanlarımızı merkeze alan 

yönetim anlayışımız, kurum kültürümüzü ve değerlerimizi korurken değişime uyum sağlayan hizmet 

yaklaşımımızla birleşerek sektörde örnek gösterilen bir marka olma hedefimize katkı sağlamaktadır. 

Yasal gerekliliklerin ötesine geçerek; kalite, çevre, enerji verimliliği ve iş sağlığı ve güvenliği 

alanlarında ulusal ve uluslararası standartlara ulaşmayı ve bu standartları sürekli geliştirmeyi 

amaçlıyoruz. Tüm paydaşlarımızla güvene dayalı, şeffaf ve sürdürülebilir ilişkiler kurmayı önemsiyor; 

toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek çevresel ve sosyal etkilerimizi sürekli iyileştirmeye 

çalışıyoruz. 

Günümüzde iklim değişikliği, doğal kaynakların azalması ve sosyal eşitsizlikler gibi küresel sorunlar, 

sürdürülebilir kalkınmanın önemini her geçen gün daha da artırmaktadır. Bu doğrultuda, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nı 

destekleyen bir anlayışla hareket ediyor; ekonomik başarımızı çevresel ve sosyal sorumluluklarımızla birlikte değerlendiriyoruz. 

Sürdürülebilir bir geleceğin ancak tüm paydaşların ortak katkısıyla mümkün olacağına inanıyoruz. Bu nedenle çevresel etkilerimizi azaltmaya, doğal 

kaynakları verimli kullanmaya, yerel ekonomiye katkı sağlamaya ve çalışanlarımızın gelişimini desteklemeye yönelik çalışmalarımızı kararlılıkla 

sürdürüyoruz. 

Dream Water World Hotel olarak; çocuklarımızın, torunlarımızın ve gelecek nesillerin daha yaşanabilir bir dünyada, refah ve güven içerisinde 

yaşamalarını destekleyecek uygulamaları hayata geçirmeye devam edeceğiz. Toplum için değer yaratan, çevresel ve sosyal sorumluluklarının 

bilincinde olan bir işletme olarak kurumsal sürdürülebilirliğimizi güçlendirmeyi ve paydaşlarımız için uzun vadeli değer üretmeyi hedefliyoruz. 

Bu kapsamda yürüttüğümüz sürdürülebilirlik çalışmalarına katkı sağlayan tüm çalışanlarımıza, iş ortaklarımıza, tedarikçilerimize ve misafirlerimize 

teşekkür ediyor; birlikte daha sürdürülebilir bir gelecek inşa edeceğimize inanıyorum. 

Saygılarımla, 

ERHAN BERBER 
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ENTEGRE KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

İşletmemiz; tüm faaliyetlerinde müşteri/misafir memnuniyetini, gıda güvenliğini, çevrenin korunmasını, çalışan sağlığı ve iş güvenliğini ve enerji 

performansının iyileştirilmesini temel ilke olarak benimser. Entegre Yönetim Sistemini; ISO 9001, ISO 22000, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 50001 

standartları ile yürürlükteki ulusal ve uluslararası mevzuat, müşteri şartları ve diğer bağlayıcı yükümlülükler doğrultusunda uygular ve sürekli 

geliştirir. 

Bu kapsamda işletmemiz; 

• Mevzuata Uyum: Kalite, gıda güvenliği, çevre, iş sağlığı–güvenliği ve enerji ile ilgili tüm yasal ve diğer şartları takip eder, uygunluğu düzenli 

olarak değerlendirir ve kayıt altına alır. 

• Risk ve Fırsat Yönetimi: Süreçlerimizde kalite, gıda güvenliği, çevre, İSG ve enerjiye ilişkin risk ve fırsatları belirler, kontrol altına alır ve 

hedeflerle yönetir. 

• Gıda Güvenliği: HACCP prensiplerine uygun olarak tehlike analizlerini yapar; PRP, OPRP ve CCP’leri etkin şekilde uygular; izlenebilirlik ile 

ürün geri çekme/geri çağırma sistemlerini hazır bulundurur. 

• Kalite ve Memnuniyet: Müşteri ve misafir beklentilerini analiz eder, şikâyet ve geri bildirimleri değerlendirerek hizmet kalitesinin sürekliliğini 

sağlar. 

• Çevre Yönetimi: Kirliliğin önlenmesi, atıkların azaltılması ve geri dönüşümün desteklenmesi ile doğal kaynakların korunmasını sağlar. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği: Tehlikeleri ortadan kaldırmayı ve riskleri azaltmayı hedefler; iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek için önleyici 

tedbirler alır, çalışan katılımını destekler. 

• Enerji Yönetimi: Enerji performansını iyileştirmeyi, enerji tüketimini izlemeyi, verimli ekipman ve uygulamaları desteklemeyi, enerji hedef ve 

göstergeleri belirleyerek sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder. 

• Yetkinlik ve Farkındalık: Çalışanların kalite, gıda güvenliği, çevre, İSG ve enerji bilincini artırmak amacıyla eğitim ve farkındalık faaliyetleri 

yürütür. 
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• İzleme ve Sürekli İyileştirme: Performansı ölçer, iç denetimler ve yönetimin gözden geçirmesi ile sistemi izler; uygunsuzluklar için düzeltici 

faaliyetler uygular ve Entegre Yönetim Sistemini sürekli geliştirir. 

Türk misafirperverliğini sayısını her geçen gün artırdığı kalite standartlarıyla ve sürekli verdiği hizmet içi eğitimleriyle birleştirerek sektöründe ilk 

tercih edilen otellerden biri olmayı kendine amaç edinmiştir. 

Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri doğrultusunda, gıda güvenliği kurallarına uygun, geleneksel Türk mutfağı ve dünya mutfakları’ nın 

seçkin lezzetlerini, eğitimli personelimizle güvenli bir şekilde hazırlamak ve sunmak  

İyi üretim, iyi hijyen uygulamaları ve uygun çevre şartlarını sağlamak 

Gıda güvenliği ile ilgili konularda gıda zincirinde yer alan tedarikçi müşteri ve ilgili birimler ile etkin bir iletişim kurmak ve sürdürülmesini 

sağlamak 

Enerjinin kullanımı, tüketimi ve verimliliği açısından tüm yasal ve uluslararası mevzuatlara, düzenlemeler ve zorunlu standartlara ve misafir 

gerekliliklere uyulması, 

İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı Firmamızın bilgi varlıklarını korumak, bilgiye 

erişebilirliği iş prosesleriyle gerektiği şekilde sağlamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karşılamak, 

Tüm çalışanlarımıza gerekli bilgilendirme ve eğitimler yardımıyla kendilerinin, diğer çalışanların ve Misafirlerin sağlık ve güvenliklerini tehlikeye 

atmamayı temel görev olarak benimsetmek, 

Tüm faaliyetlerimiz kapsamında, geri dönüştürülebilir atıklarımızı değerlendirmek, sınırlı olan doğal kaynak kullanımlarını azaltmak, çevreye zararlı 

atıklardan dolayı oluşacak kirliliği önlemek, canlı hayatı olumsuz etkilememek, çevreyi kirletmemek için gerekli tedbirleri almak, 

İş sürekliliğini sağlamak için İş Sürekliliği Yönetim Sistemi’ni geliştirmeyi, gerekli operasyonel süreçleri sürekli kontrol edip güncelliğini korumayı 

ve Olay/Kriz/Felaket anında gerekli aksiyonların hızlıca alınmasını sağlamayı,  

Tüm süreçlerimizde “SÜREKLİ İYİLEŞME” felsefesinin benimsemek, 
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ÇEVRE VE SOSYAL POLİTAKAMIZ 

Yaşadığımız çevre ve içinde bulunduğumuz topluma karşı koruyucu ve destekleyici olmak, bize ve 

bizden sonra gelecek kuşaklara yaşanılabilir bir gelecek bırakmak ‘Sosyal ve Çevresel Politikamızın’ 

temelidir. 

Bu amaç doğrultusunda elimizden gelen tüm gayreti göstererek; çevre ile ilgili kesin amaç ve hedefler 

belirleyip, grubun çevre ile ilgili girişimlerinin temel unsuru olarak inceleme sürecini entegre ederiz. 

Daha az sayıda kaynak kullanmak ve asgari düzeyde enerji tüketmek suretiyle otel, yemek hizmeti, tesis 

ve diğer ilgili hizmetlerimizi, daha etkin ve kârlı bir faaliyet gösterecek şekilde tesis eder, yönetir ve 

muhafaza ederiz. 

Faaliyetlerimizi kontrol altında tutarak; su tüketimi, kimyasal tüketim ve atık üretimimizi azaltırız. 

Kullandığımız kimyasalları seçiminde doğayı korumayı öncelikli ilke olarak kabul ederiz. Sürekli olarak 

çevresel faaliyet geliştirerek faaliyetlerimizin çevre üzerindeki etkilerini aza indirgeriz. 

Çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz ve genel olarak toplum arasında çevre konusunda bilinç 

oluşturmak için etkinlikler düzenleriz. Aynı zamanda ihtiyaç sahibi insanlarla ilgili proje etkinlikleri 

düzenler ve bu etkinliklere katılım sağlarız. Yaptığımız faaliyetler bölgemizde yaşayan insanların hem 

mesleki gelişimlerini hem de ihtiyaç sahibi insanları imkânlardan yararlandırır. 

Misafirlere yerel kültürleri sunularak ve yöredeki tarihi ve kültürel faaliyetlere yönlendirilerek bölgede 

turizmin sürdürülebilirliğini sağlamak faaliyetlerimiz arasındadır. 

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak 

korunmasına önem veririz. Bunun için;  

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.  

• Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz. 

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz, 

• İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya 

çalışırız, 

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen gösteririz, 

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz, 

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız.  

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı geliştirmeye çalışırız.  
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GIDA GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Dream Water World olarak, misafirlerimize sunduğumuz tüm yiyecek ve içecek hizmetlerinde en yüksek gıda güvenliği standartlarını 

sağlamayı taahhüt ederiz. Bu doğrultuda; 

• ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi gereklerini eksiksiz uygularız. 

• Misafir sağlığını etkileyebilecek tüm tehlikeleri belirler, analiz eder ve kontrol altına alırız. 

• Güvenilir ve onaylı tedarikçiler ile çalışır, gıda güvenliği şartlarına 

uygun hammadde kullanırız. 

• Tüm çalışanlarımızın hijyen kurallarına uymasını sağlar, düzenli 

eğitimler veririz. 

• Süreçlerimizi sürekli iyileştirir, misafir memnuniyetini en üst 

düzeyde tutarız. 

• Yasal mevzuata, müşteri beklentilerine ve uluslararası standartlara 

tam uyum sağlarız. 

• Misafirlerimizin ve çalışanlarımızın beklentileri doğrultusunda, 

gıda güvenliği kurallarına uygun olarak geleneksel Türk mutfağı ve 

dünya mutfaklarının seçkin lezzetlerini, eğitimli personelimiz 

aracılığıyla güvenli bir şekilde hazırlar ve sunarız. 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI  

Dream Water World Hotel olarak; tüm çalışanlarımızın, taşeronlarımızın, tedarikçilerimizin 

ve misafirlerimizin sağlık, güvenlik ve refahını korumayı temel sorumluluğumuz olarak 

kabul ederiz. 

Tesis içerisinde bulunan çalışanlar, yükleniciler ve ziyaretçiler; güvenli çalışma 

sorumluluğunu taşımak, kendi sağlık ve güvenlikleri için gerekli tüm makul önlemleri 

almak ve davranışlarından etkilenebilecek diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini gözetmekle 

yükümlüdür. 

Bu doğrultuda; 

• İlgili tüm faaliyetlerde, ihtiyaç duyulduğunda işletme içindeki uzman personelden ve/veya 

dış kaynaklardan sağlanan uzman desteğinden yararlanarak iş sağlığı ve güvenliği 

koşullarını iyileştirmek için gerekli tüm makul ve uygulanabilir adımları atarız. 

• Tüm çalışanların, yüklenicilerin ve ziyaretçilerin iş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesine yönelik alınacak önlemlere etkin katılımını 

teşvik ederek güçlü bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluştururuz. 

• Yürürlükte bulunan tüm iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına, yasal düzenlemelere ve ilgili standartlara tam uyum sağlarız. 

• Faaliyetlerimiz kapsamında ortaya çıkabilecek risk ve tehlikeleri belirler, değerlendirir ve bunlara uygun risk yönetim sistemlerini 

uygularız. 

• Güvenli ve kontrollü çalışma ortamları oluşturarak uygun ekipman ve çalışma koşullarını sağlarız. 

• Tüm çalışanlarımıza görev ve sorumluluklarına uygun iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri veririz. 

• İşyerindeki sağlık ve güvenlik performansını geliştirmek amacıyla yıllık İSG hedef ve programları oluşturur, gerekli kaynakları tahsis 

ederiz. 

• Çalışanlarımızın sağlık durumlarının korunması ve geliştirilmesi amacıyla düzenli sağlık gözetimi faaliyetleri yürütürüz. 

• Meydana gelen tüm iş kazaları, ramak kala olayları ve uygunsuzlukları etkin şekilde araştırır; kök nedenlerini analiz ederek tekrarını 

önleyici tedbirler alırız. 

• Yaralanan çalışanlarımızın uygun rehabilitasyon süreçleri ile en kısa sürede güvenli şekilde iş hayatına dönüşlerini destekleriz. 

Bu politika kapsamında belirlenen standartlar ve uygulamalar, sürekli iyileşmenin sağlanması, etkinliğin sürdürülmesi ve iş sağlığı ve 

güvenliği performansının artırılması amacıyla düzenli olarak gözden geçirilir ve izlenir. 
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  ÇOCUK KORUMA POLİTİKAMIZ 

Çocuk haklarına saygı duyma ve çocukları her türlü sömürü türlerine karşı korumak 

için gerekli tedbirleri alırız. 

Çocukların korunmaya ve bakıma muhtaç hale gelmesini önleyici programları 

destekleriz. 

Suça karışmış ya da kendilerine karşı suç işlenmiş çocukların topluma kazandırılmasını 

sağlayacak kurum ve kuruluşlara destek oluruz. 

Çocuğa hizmet veren tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde oluruz. 

Çocuğa karşı şiddetin önlenmesine yönelik toplumsal bilinç ve duyarlılığı arttırıcı 

aktivitelerde bulunuruz. 

 Personelimize çocuk koruma ile ilgili eğitimler düzenleriz. Bulunduğumuz ortanda 

çocuk korumaya yönelik her türlü organizasyon ve etkinliklere destek oluruz. 

Olası bir istismar durumunda, çocuğu istismar ortamından uzaklaştırmak ve ilgili 

yöneticilere bilgi vermek konusunda personelimize eğitimler veriyoruz. 
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    SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ 

Çevreyi korumak ve sürdürülebilir turizmin gerekliliklerini sağlamak amacıyla çevreye olan etkilerimizi tespit eder, olumsuz etkileri, olası 

tehlikeleri ve atıklarımızı kontrol altına alırız. 

Doğal kaynakların kullanımını, enerji tüketimini, hava, su ve toprak kirliliğini en aza indirmek için gayret ederiz. Ülkemizde yürürlükte olan 

çevre, iş sağlığı ve güvenliği ve insan hakları ile ilgili yayımlanmış mevzuat ve düzenlemelere uyar, tüm gereklilikleri eksiksiz yerine 

getiririz. 

Faaliyetlerimizi yürütürken misafirlerimizi ve çalışanlarımızı meydana gelebilecek yaralanmalardan ve hastalıklardan korumak, iyi çalışma 

koşulları sağlamak için gerekli önlemleri alır ve uygularız. 

Çevre bilinci ve sosyal sorumluluklarımızın sadece çalışanlarımız tarafından değil, konuklarımız, tedarikçilerimiz, taşeronlarımız ve yetkili 

merciler tarafından da benimsenmesini sağlamaya çalışırız. 

Yerel yönetimler, tedarikçi firmalar ve sivil toplum kuruluşları 

ile iş birliği yaparak çevre koruma ve sosyal sorumluluk 

projelerinin geliştirilmesine katkıda bulunuruz. 

Bulunduğumuz bölgelerde yerel istihdamı artırmak, doğal 

yaşamı korumak ve zenginleştirmek için gerekli her türlü 

önlemi alır, çevremize sahip çıkmak adına gerçekleştirdiğimiz 

tüm faaliyetleri kamuoyu ile paylaşırız. 

Tedarikçilerimizi seçerken çevre duyarlılığını ön planda tutar; 

geri dönüştürülmüş veya geri dönüştürülebilir ürünleri tercih 

ederiz. Adil ticaret, organik, FSC, MSC vb. sertifikalara sahip 

tedarikçilerden ürün temin etmeye öncelik veririz. 

http://www.dreamworldhotels.com.tr/
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KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI 

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

• Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız. 

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız. 

• Cinsiyet ayrımı yapmadan eşit işe eşit ücret politikası ile hareket ederiz. 

• Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 

• Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 

• Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve 

farkındalığın artmasına destek oluruz. 

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve 

uygulamalarını oluştururuz. 

• Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit 

fırsatlar sunarız. 

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, 

bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına 

müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları 

değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz. 

http://www.dreamworldhotels.com.tr/
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    TOPLUMA UYUM POLİTİKAMIZ 

Dream Water World Hotel olarak, faaliyet gösterdiğimiz bölgedeki yerel toplumu desteklemeyi ve yerel halkla iş 

birliği içerisinde çalışmayı taahhüt ediyoruz. Faaliyetlerimizi, bulunduğumuz destinasyonun kültürel değerlerini, 

tarihi mirasını ve yerel ekonomisini koruyacak ve geliştirecek şekilde yürütmeyi hedefliyoruz. 

Yerel halkın refahına, yaşam kalitesine ve yaşadığı çevrenin korunmasına katkıda bulunmak amacıyla yerel toplumla 

sürekli iletişim ve iş birliği içerisinde olmanın önemine inanıyoruz. 

Bu doğrultuda temel ilkelerimiz: 

• Yerel toplumun gelişimine katkı sağlayan girişimleri desteklemek. 

• Yerel ekonomiyi ve istihdamı desteklemek. 

• Yerel kültüre, geleneklere ve yaşam biçimine saygı göstermek ve bunların korunmasına katkıda bulunmak. 

• Yerel halkın temel kaynaklara ve hizmetlere erişimini desteklemek ve korumak. 

Hedeflerimize Ulaşmak İçin Gerçekleştirdiğimiz Faaliyetler: 

Misafirlerimizi, bulunduğumuz bölgenin tarihini, kültürünü, geleneklerini ve yerel yaşamını tanımaya; yerel ürün ve 

hizmetleri keşfetmeye teşvik ediyoruz. 

Kültürel ve manevi açıdan önem taşıyan alanların korunmasına ve bakımına yıllık bağışlarla katkıda bulunuyor, 

misafirlerimizi bu alanları ziyaret etmeye yönlendiriyoruz. 

Satın alma politikamız doğrultusunda, mümkün olduğunca yerel ve bölgesel ürün ve hizmetleri tercih ederek yerel 

ekonominin gelişimini destekliyoruz. 

İşe alım politikamız kapsamında, istihdam süreçlerinde yerel halktan adaylara öncelik veriyor ve işbaşı eğitim 

programları aracılığıyla bölge halkına iş imkânları sunuyoruz. 

Yerel dernekler, ticaret odaları ve ilgili kuruluşlarla düzenli iletişim kurarak yerel toplumun ihtiyaç ve beklentilerini 

değerlendiriyor, tüm paydaşlara adil ve eşit yaklaşılmasını önemsiyoruz. 

Misafirlerimiz ve çalışanlarımızın katılımıyla düzenli plaj temizliği faaliyetleri gerçekleştirerek kıyı alanlarının, 

plajların ve doğal yaşamın korunmasına katkıda bulunmayı amaçlıyoruz. 

Ayrıca, çeşitli yerel yardım kuruluşlarına yıllık mali destek sağlayarak sosyal sorumluluk çalışmalarına katkıda 

bulunuyoruz. 
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  SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA POLİTİKASI 

Sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda tedarikçilerimizin/çözüm ortaklarımızın ; 

• Kalite Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde kabul görmüş çevre ve 

sürdürülebilirlik etiketlerine/sertifikalarına sahip olmasına, 

• Üretim ve tedarikte, ç evreye zararlı etkilerinin olmamasına, ç evre mevzuatlarına uyuyor olmasına, 

• Kaynakları; doğal yaşam, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir ş ekilde kullanıyor/tüketiyor olmasına, avlanma 

yasaklarına uyuyor olmasına, 

• Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için çalışıyor 

olmasına, ürün ambalajlarında daha az ambalajlamaya veya dökme 

ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına, 

• Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren, geri 

dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş malzeme kullanan organik, 

bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, zararlı kimyasal 

bileşenler içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına, 

• Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına, 

• Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü 

yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına, 

 

Önem verir ve bu bakış açımızı paydaş tedarikçilerimize iletiriz. Tedarikçilerimiz ile birlikte verimli satın alma fırsatları 

yaratmaya çalışır, tedarik süreçlerinden doğan çevre etkilerini azaltmayı hedefleriz. 
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DEZAVANTAJLI SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

 

Her insanın tatil yapmaya hakkı vardır ve tatil bir ihtiyaçtır. Bu nedenle hizmet verdiğiniz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz tüm 

misafirlerimize, uygun fiziki altyapısının gerek odalar gerek iç ve dış genel mekanlarda planlama aşamasından itibaren titizlikle sağlanması 

birinci önceliğimizdir. 

Dezavantajlı misafir memnuniyetinin sürdürülebilirliği için uygun personel tedariği ve eğitiminin kesintisiz devam etmesi ve değişen 

teknolojik gelişmelerin takibi de tesisimiz için önceliklidir. 

Herkese eşit şartlarda hizmet anlayışı ve konusunda eğitimini almış 

personelimiz ile dezavantajlı misafirlerimize sadece odalarında değil, tüm 

hizmet alanlarımızda kendilerine evlerindeki konforu sağlamak için tüm 

özverimizle ile hizmet vermekteyiz. 

Kurumsal bilincimiz dezavantajın kişide değil fiziksel alanda olduğu 

felsefesini ilke eden bir yönetim anlayışını benimseyerek, fiziksel 

alanlardaki dezavantajı misafirlerimizin rahat ve konforu adına ulaşılabilir 

kılmak önceliğimizdir. 

Dezavantajlı olsun ya da olmasın tüm vatandaşların çalışma hakkına sahip 

olması gerektiği inancında olduğumuzdan tesisimizde dezavantajlı 

personellerimiz de istihdam edilmektedir. 
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Dream Water World Hotel olarak uyguladığımız atık yönetimi sistemimizde öncelikli amacımız atık miktarını azaltmak, oluşan atıklarımızı 

iyi yöneterek çevreye en az zarar ile bertarafını sağlamak ve geri kazanılabilir olanları tekrar kazanmaktır. 

 

GERİ KAZANILABİLİR ATIKLAR 

Ambalaj atık ve organik atıklarımızı bilinçli şekilde ayrıştırarak geri dönüşüme katkıda bulunuyoruz. 

Atık üretimimizi azaltmak için çeşitli çalışmalar yapıyor, misafirlerimizi ve çalışanlarımızı geri dönüşüm programına katılmaya teşvik 

ediyoruz. Cam, kâğıt, yağ, plastik ve yiyecek atıklarının geri dönüşümü için çeşitli bölümlerinde ayrıca ofis alanlarında atık ayrıştırma 

kapları bulunduruyoruz. 

Misafir alanlarında da atık ayrıştırma kovaları bulunduruyoruz. Ayrıştırdığımız bu atıkların geri dönüşümü için ilgili firmalarla çalışıyor ve 

takibini yapıyoruz. 

 

Evsel Atık CAM PLASTİK  METAL  
KAĞIT / 

KARTON 
ORGANİK TOPLAM 

Toplam 2024 (KG) 6135 4530 2640 7190 343758,4 364253,4 

Toplam 2025 (KG) 5610 4300 3130 7030 371245 391315 

Kişi Başı (2025) 0,021365894 0,01637671 0,011920721 0,026774017 1,413900399 1,490337741 

Fark                 (KG) -525 -230 490 -160 27486,6 27061,6 

Değişim           (%) -9% -5% 19% -2% 8% 7% 
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➢ Tesisimiz 2022 yılında faaliyete başlamış olup, 2025 yılında toplam evsel atık miktarında 2024 yılına göre %7 oranında artış 

görülmüştür. Kişi başına düşen atık miktarının azaltılmasına yönelik çalışmalarımız sürdürülmektedir. 

➢ Organik atık miktarındaki artış nedeniyle gıda israfının önlenmesi, atıkların kaynağında ayrıştırılması ve geri kazanım çalışmalarına 

önem verilmektedir. 

➢ Misafirlerimizi, odalarda bulunan QR kodlar aracılığıyla dijital otel bilgilendirme sistemine yönlendiriyor; böylece kağıt tüketimini ve 

kağıt atık oluşumunu azaltmayı teşvik ediyoruz. 

➢ Atıkların kaynağında doğru şekilde ayrıştırılması, geri dönüşüm bilincinin artırılması ve atık yönetimi uygulamalarının etkinliğinin 

sağlanması amacıyla çalışanlarımıza düzenli eğitimler verilmektedir. 
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TEHLİKELİ ATIKLAR 

Tesislerimizde oluşan tehlikeli atıklar çevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi için bölümlerimizde oluşan tehlikeli atıkları, tehlikeli 

atık odalarımızda uygun koşullarda toplanıyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya değerlendirilmesi için lisanslı firmalara teslim 

ediliyor.  

 

 

Tehlikeli 

Atıklar (kg) 

Toplam 2024 Toplam 2025 Fark 
Değişim 

(%) 

345 422 77 18% 

Kişi Başı 2024 Kişi Başı 2025 Fark  Değişim 

0,00    0,00160720  0,0 -100% 

 

 

➢ Tesisimiz 2022 yılında faaliyete başlamış olup, 2025 yılında 

tehlikeli atık miktarı 2024 yılına göre  45 kg’dan 422 kg’a 

yükselerek %22 oranında artmıştır. Tehlikeli atıkların 

kaynağında ayrı toplanması, uygun koşullarda depolanması ve 

lisanslı firmalara teslim edilmesine yönelik çalışmalarımız düzenli 

olarak sürdürülmektedir. 
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BİTKİSEL ATIK YAĞ 

Kullanılan bitkisel atık yağların geri dönüşüm miktarını her yıl arttırmaktayız. Oluşan bitkisel atık yağlar düzenli olarak anlaşmalı olduğumuz lisanslı 

firmalara verilmektedir.  

 

 

 

 

➢  
➢  
➢  

 

 

➢ Tesisimiz 2022 yılında faaliyete başlamış olup, 2025 yılında 

bitkisel atık yağ miktarında 2024 yılına göre %47 oranında artış 

görülmüştür. Bu artışta, tesisimizde yürütülen operasyonel 

faaliyetler sonucunda oluşan bitkisel atık yağ miktarındaki 

değişim ve atıkların düzenli olarak toplanmasına yönelik 

uygulamalar etkili olmuştur. Toplanan bitkisel atık yağlar, 

çevreye zarar vermeden geri kazanımlarının sağlanması 

amacıyla lisanslı firmalara teslim edilmektedir.

Bitkiseli 

Atıklar (kg) 

Toplam 2024 Toplam 2025 Fark 
Değişim 

(%) 

2978 4380 1.402 47% 

Kişi Başı 2024 Kişi Başı 2025 Fark  Değişim 

0,01    0,01668139  
                  

0,00  
35% 
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KİMYASAL TÜKETİMİ 

Kimyasal kullanım miktarlarımızı kontrol ediyor, boşa ve yanlış kimyasal kullanımını engellemek için personel eğitimleri verilmektedir. 

Kimyasalların kullanımı ve tehlikeli kimyasalların dökülmesi/saçılması durumunda alınacak tedbirler konusunda çalışanlarımızı eğitim 

veriyoruz. Otel alanındaki bitki ilaçlamaları rutin olarak değil ihtiyaç halinde yapılarak kimyasal kullanımı azaltılmaktadır. Otelimizde 

çamaşırhane bölümünde kimyasallar otomatik dozajlama sistemi ile kullanılmaktadır. 
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ELEKTRİK TÜKETİMİ 

 Tesislerimizin enerji tüketiminden kaynaklanan çevresel etkilerini azaltmak ve sürdürülebilir enerji kullanımını desteklemek amacıyla 

yenilenebilir enerji yatırımlarına önem verilmektedir. Bu kapsamda, Burdur bölgesinde yaklaşık 7 MW kurulu güce sahip Güneş Enerjisi 

Santrali (GES) aktif olarak kullanılmaktadır. Söz konusu yatırım sayesinde tesislerimizin elektrik ihtiyacı yenilenebilir enerji 

kaynaklarından karşılanmakta, karbon emisyonlarının azaltılmasına ve doğal kaynakların daha verimli kullanılmasına katkı sağlanmaktadır. 

Bu uygulama, çevresel sürdürülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda yürütülen çalışmaların önemli bir parçasını oluşturmaktadır. 

                                  Aşağıdaki tablolarda 2024-2025 yılı tesisimizin tüketmiş olduğu elektrik tüketimleri bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

➢ Tesisimiz 2022 yılında faaliyete başlamış olup, 2025 yılında toplam elektrik 

tüketiminde 2024 yılına göre %   oranında azalma görülmüştür. Enerji 

verimliliği uygulamaları, teknik ekipmanların düzenli kontrolleri ve enerji 

kaynaklarının daha bilinçli kullanılması, toplam elektrik tüketiminin 

azaltılmasına katkı sağlamıştır. 

➢ Bununla birlikte, kişi başına düşen elektrik tüketiminde de %   oranında 

azalma sağlanmıştır. Bu durum, tesisimizde yürütülen enerji tasarrufu 

çalışmalarının etkinliğini ve enerji kullanımının daha kontrollü ve verimli şekilde yönetildiğini göstermektedir. 

Elektrik 

Tüketimi 

(kWh) 

Toplam 2024 Toplam 2025 Fark 
Değişim 

(%) 

3.917.828 3.478.151 -439.677 -11% 

Kişi Başı 2024 Kişi Başı 2025 Fark  Değişim 

16,29 13,25 -3,0 -19% 
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DOĞALGAZ TÜKETİMİ 

                   Aşağıdaki tablolarda 2024-2025 yılı tesisimizin tüketmiş olduğu doğalgaz tüketimleri bulunmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

➢ Tesisimizde 2025 yılı toplam doğalgaz tüketimi, 2024 yılına göre %7 oranında artış 

göstererek  .52 .47 ,5  kg'dan  .  5.0  ,   kg'a yükselmiştir. Bu artışta sıcak su 

kullanımındaki yoğunluk, mutfak operasyonları ve teknik alanlarda doğalgaz 

kullanımının artması gibi faktörlerin etkili olduğu değerlendirilmektedir. 

➢ Bununla birlikte, kişi başına düşen doğalgaz tüketimi 2024 yılında  ,   kg iken 2025 

yılında  ,2  kg'a gerileyerek yaklaşık %2 oranında azalmıştır. Toplam tüketimde artış yaşanmasına rağmen kişi başına tüketimin azalması, 

kaynak kullanımında verimlilik açısından olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. Tesisimizde doğalgaz tüketiminin kontrol altında 

tutulması, enerji kaynaklarının verimli kullanılması ve tüketimin azaltılması amacıyla düzenli takip, ekipman kontrolleri, bakım çalışmaları 

ve enerji verimliliği uygulamaları sürdürülmektedir. 

 

Doğalgaz 

Tüketimi 

(kg) 

Toplam 2024 3 Fark 
Değişim 

(%) 

1.528.478,56 1.635.038,16 106.560 7% 

Kişi Başı 2024 
Kişi Başı 

2025 
Fark  

Değişim 

(%) 

6,36 6,23 -0,1 -2% 
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120.583
125.638

5.055 4%0 0 0 00,50 0,48 (0,02)

-5%TOPLAM 2024 TOPLAM 2025 FARK            

Su  ü    m   m  

SU TÜKETİMİ 

Sağlık, hijyen ve misafir memnuniyeti konularından ödün vermeden genel su tüketimini azaltmak amacıyla su tasarrufu sağlayan donanımlar 

kullanıyor; misafir odalarına su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Çevre Broşürü” yerleştiriyor ve çalışanlarımızı bu konuda eğitiyoruz. 

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili aşağıdaki çalışmalar yapılmakta ve sürekliliği sağlanmaktadır. Su riskini World Resources Institute (wri.org) 

üzerinden takip ediyoruz. 

• Musluk ve duşlarda su akışı sınırlayıcı donanımlar kullanılmaktadır. 

• Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanılmaktadır. 

• Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensörlü pisuarlar kullanılmaktadır. 

Aşağıdaki tablolarda 2024-2025 yılı tesisimizin tüketmiş olduğu Su tüketimleri bulunmaktadır. 

➢ Tesisimiz 2022 yılında faaliyete başlamış olup, 2025 yılında toplam su tüketimi 2024 

yılına göre %4 oranında artarak  20.5   m³’ten  25.    m³’e yükselmiştir. Bu 

artışta misafir kullanımının yoğunlaşması, peyzaj sulama faaliyetleri, genel 

kullanım alanları ve teknik operasyonlardaki su ihtiyacının etkili olduğu 

değerlendirilmektedir. 

➢ Bununla birlikte, kişi başına düşen su tüketimi 2024 yılında 0,50 m³ iken 2025 

yılında 0,4  m³’e gerileyerek %5 oranında azalmıştır. Bu durum, artan toplam su 

tüketimine rağmen su tasarrufu uygulamaları, düzenli kaçak kontrolleri ve 

kaynakların verimli kullanımına yönelik çalışmaların olumlu sonuç verdiğini 

göstermektedir. 

Su 

Tüketimi 

(m3) 

Toplam 2024 Toplam 2025 Fark Değişim (%) 

120.583 125.638 5.055 4% 

Kişi Başı 2024 Kişi Başı 2025 Fark  Değişim 

                           

0,50  
0,48 

-                              

0,02  
-5% 
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MOTORİN TÜKETİMİ 

        Aşağıdaki tabloda 2024-2025 motorin tüketimi verilmişti. 

 

 

Mazot 

Tüketimi 

(Lt) 

Toplam 2024 Toplam 2025 Fark Değişim (%) 

35.214 75.113 39.899 113% 

Kişi Başı 2024 Kişi Başı 2025 Fark  Değişim 

                           

0,15  
0,29 

                                

0,14  
95% 

 

 

 

➢Tesisimiz 2024 yılı Haziran ayında faaliyete başlamış olup, 2025 yılında Nisan–Kasım ayları arasında tam kapasite faaliyet göstermesi nedeniyle toplam 

mazot tüketimi, 2024 yılına göre %113 oranında artarak 35.214 litreden 75.113 litreye yükselmiştir. Bu artışta, tesisin faaliyet süresinin uzaması, misafir 

yoğunluğunun artması ve operasyonel süreçlerdeki yakıt ihtiyacının yükselmesinin etkili olduğu değerlendirilmektedir. 

➢ Kişi başı mazot tüketimi ise 2024 yılında 0,15 litre iken 2025 yılında 0,29 litreye yükselerek yaklaşık %95 oranında artış göstermiştir. Bu durum, toplam 

tüketimle birlikte kişi başı yakıt kullanımında da artış yaşandığını göstermektedir. Sürdürülebilir kaynak yönetimi kapsamında, mazot tüketiminin düzenli takip 

edilmesi, gereksiz yakıt kullanımının önlenmesi ve operasyonel süreçlerde yakıt verimliliğinin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesi 

hedeflenmektedir. 

  

35.214

75.113

39.899

113%0 0 0 00,15 0,29 0,14 95%

TOPLAM 2024 TOPLAM 2025 FARK            

M zo   ü    m  L 
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Çevrede bulunan vahşi veya evcil hayvanların korunması, bakım ve beslenmeleri ile 

ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Deniz suyunun temizliği hem doğal yaşamı koruma 

hem de sürdürülebilir turizm kapsamında en büyük öncelik verdiğimiz konuların 

başında gelmektedir. Bu kapsamda plajda yeterli sayıda çöp kutusu bulunduruyor, 

düzenli olarak boşaltıyor plajı ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz 

olabilmesi için plaj görevlilerimize eğitimler veriyor, plajların temizliğini kontrol 

ediyoruz. Sahildeki nesli tükenmekte olan kum zambakları hakkında bilgilendirme 

yazımız mevcuttur. Ayrıca otelimiz içerisinde kedileri için kedi evi bulunmaktadır. 

Karbon salınımını düşürmek temiz enerjiye erişim için tesisimiz içerisinde elektrikli 

araçlar için şarj istasyonumuz bulunmaktadır. 
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Tesis Bahçesinde Çevre Adına Yaptıklarımız 

Tesis bahçemizde; 

Kimyasal ilaçların kullanımı olabildiğince azaltılmış ve daha çok organik, çevre ve insan sağlığına ve doğada yaşayan canlılara zarar vermemek 

hedeflenmiştir. 

Mümkün olduğunca organik gübre kullanımına geçilmiş olup kimyevi gübre kullanımı daha da azaltılmaya çalışılmaktadır. Bahçe dikimlerinde mevsimlik bitkiler 

yerine çok yıllık bitkiler tercih edilmektedir. Ayrıca az su isteyen bitkiler tercih etmekteyiz. 

Tesisimizde bulunan kurakçıl bitkiler; 

-Zeytin, 

-Hurma ağacı, 

-Palmiye, Kaktüs, 

-Yucca flementosa 

Tesis genelinde damla sulama miktarı artırılmıştır.  
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Maymun Çıkmazı Ağacı (Araucaria araucana) 

Maymun çıkmaz ağacı (Araucaria araucana) Türkiye´de doğal kaydı bulunmayan egzotik bir türdür; doğal yayılış bölgesi dışına 

çıkarılarak Türkiye'ye getirilerek ekilmiş veya dikilmiştir; Türkiye'de doğal ortamda çoğalmaz, ancak insan eliyle yetiştirilebilir. 

Doğal yayılış alanı Şili’nin güneyi ve Güneybatı Arjantin’deki And Dağlarıdır. Soğuklara en dayanıklı olan türüdür. Türkiye’de 

park ve bahçelerde kullanılan çok dekoratif bir ağaçtır. 

Yumurta şeklinden koni şekline kadar çeşitli formlarda taç oluştururlar. Bütün kolları gevşektir. Yaklaşık 100 yıl sonra aşağıdaki 

dallarını atar ve gövde alttan görülür vaziyete gelir. Yaşlı ağaçların sadece en üst kısmında dalları kalır. Bu durumda gövde düz ve 

silindir formundadır. Gövdenin bu düzgünlüğü ve uzunluğu yüzünden kereste olarak faydalanmak amacıyla kesilir. Bu kesimler 

artık Şili'de tehdit boyutlarındadır. Günümüzde ender bir ağaç türü olarak kırmızı listede bulunan arokaryanın uluslararası ticareti 

yasaktır. 

Koyu gri kabuğu, ağacı lavlardan ve volkanik patlamaların getirdiği 

zararlardan korur. Ayrıca, derinlere inen çok sayıda kök oluşturur. 

Çok fazla sert ve pul görünümlü yapraklarla bezelidir. Yapraklar 

3–4 cm uzunlukta ve genişlikte üçgen şeklindedir, keskindir ve uç 

noktalarında sivri kahverengi dikenle sona ererler. Yaprak 

kenarları sarıya çalar. Yapraklar dallarda spiral oluşturacak şekilde 

dağılır. Çok yavaş büyür. Yıllık büyüme ender olarak 30 cm. den 

fazla olur. Çok ileri yaşlara kadar yaşarlar, 1300 hatta 2000 yıllık 

örneklere bile rastlanmıştır. Ancak kereste olarak genelde 500 

yıllık yaşlı ağaçlar kullanılmıştır. 
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Çevre Hareketi 

Kullanılmış enjektör, tıbbi atıkları doktor ofisinde bulunan tıbbi atık kovasına atabilirsiniz. 

Ömrünü tamamlamış piller için resepsiyonda atık pil kutusu bulunmaktadır. 

Ambalaj atıkları çöp değildir, bunları genel alanlar içerisinde bulunan renkli geri dönüşüm kovalarına atabilirsiniz. 

Odadan çıktığınız zaman enerji kartını yuvasından çıkararak gereksiz elektrik sarfiyatını 

engelleyebilirsiniz. Yöremize özgü bitki türü olan kum zambağını görmeden lütfen otelimizden ayrılmayın 

Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanımını azaltmak için koymuş olduğumuz su sebillerini kullanabilirsiniz. 
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SOSYAL FAALİYET 

Otellerimiz içinde yaptığımız eğitim ve aktiviteler dışında kazandığımız çevre 

ödüllerimizin devamlılığını sağlamak için yerel kuruluşlarla da çevre etkinliklerine 

katılmakta ve bölge halkının bilinçlenmesini sağlamaktayız. Personellerimize 

bayramlarda çikolata ve ihtiyaç sahibi personellerimize market ve gıda yardımı 

yapmaktayız. Yerel kuruluşlar ile sosyal projelerde yer almakta ve çevre 

etkinliklerine katılarak bölge halkını bilinçlendirmek için çalışmalar yapmaktayız. 

 

Çalışanların, kendilerini geliştirebilecekleri, fikirlerini özgürce dile getirebilecekler 

ve ayrımcılığa maruz kalmayacakları uluslararası standartlara uygun, insan 

haklarına saygılı bir iş ortamı sunmayı amaçlıyoruz. 

Personel yemekhanesi, çalışanlar için personel yemekhanesinde çıkan yemekler 

ücretsizdir. Kahvaltı, öğle, akşam ve gece menüsü şeklinde hizmet vermektedir. 

Ayrıca sıcak ve soğuk içecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir 

hemşirenin bulunduğu doktor ofisi bulunmaktadır. Çalışanlarımız sağlık 

hizmetinden mesai saatleri içerisinde yararlanabilmektedir. 

Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapmış olduğumuz, Mesleki Eğitim İş birliği 

protokolü kapsamında üç yüze yakın personelimiz Ustalık Eğitimleri almıştır. 

Eğitimlerimiz 2026 yılında da devam edecektir. 
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